
Seva Awards 2025
Er gebeuren veel mooie en inspirerende dingen. Met de Seva Awards zetten we vernieuwende en

impactvolle initiatieven in het zonnetje. Nieuw: ook een overgenomen initiatief mag worden
ingezonden! Er worden drie awards uitgereikt voor nieuwe initiatieven (Super Seva) en één voor
een overgenomen initiatief (Slimme Seva). Vul het formulier in vóór 30 juni 2025 en mail hem

naar planetree@sevagram.nl! 

Naam contactpersoon E-mailadres

AANMELDFORMULIER
1 VAN 4

Naam initiatief Naam locatie en afdeling

Wie is er allemaal bij betrokken?

Wat was de reden om met dit initiatief te starten?



Seva Awards 2025
AANMELDFORMULIER

2 VAN 4

Wat is er merkbaar beter geworden voor cliënten, naasten,
medewerkers en/of de organisatie?

Geef een concreet voorbeeld, minstens één quote van een gebruiker
en/of cijfermatige onderbouwing en/of stuur beeldmateriaal mee.  

Mijn ingestuurde filmpje mag gebruikt worden om anderen binnen
Sevagram te inspireren met mijn initiatief (bv. Bijeenkomsten of

Sevaflits)

Omschrijf dit initiatief in maximaal 100 woorden:

Maak een filmpje van maximaal 1 minuut waarin je vertelt over het
initiatief. Stuur deze in de bijlage van de e-mail mee. 



Super Seva
AANMELDFORMULIER

3 VAN 4

Waarom verdient dit initiatief de Super Seva Award? 

Hoe kunnen anderen het initiatief overnemen of hiervan leren?

Vul deze pagina in als je een nieuw initiatief wil aanmelden dat jij (of jouw team) zelf
hebt bedacht en succesvol hebt uitgevoerd. 

Let op: Heb je juist een bestaand initiatief overgenomen dat ergens anders binnen
Sevagram is bedacht? Vul dan pagina 1,2 en 4 van dit formulier in.



Slimme Seva
AANMELDFORMULIER

4 VAN 4

Waarom verdien(en) jij/jullie de Slimme Seva Award? 

Waar en hoe ben je met het oorspronkelijke idee in aanraking
gekomen?

Vul deze pagina in als je een bestaand initiatief hebt overgenomen dat ergens
anders binnen Sevagram is bedacht. 

Let op: Gaat het om een nieuw initiatief wat je/jullie succesvol hebben uitgevoerd?
Vul dan pagina 1 t/m 3 van dit formulier in.

Als je dit weet schrijf dan de naam van de medewerker(s) en/of locatie(s) op die het
oorspronkelijke idee hebben bedacht. 
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